SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

I

REF.: Aplica mlta {administrativa al
Organismo  Técnifia ' e  Capacitacion
“Capacitacion y Conjspiltoria Modifica Ltda.”,
RUT N° 77.880.530-8, en el marco della
fiscalizacion de 1| | Franquicia Tributgria
regulada por la ley 'i'.518I y su Reglamento
General, contenido en|el DIS. N° 98 de 1997

del Ministerio del Trdbajo y|Previsién Sociall.

RESOLUCION EXENTA N° #4537 |,

Puerto Montt, 27 ~[Ph &1 gm1»RE —2DIZ

CONSIDERANDO:

. 1.- Que con fecha [}4 de |julio de 2012, el
lizador de la Unidad de|Fiscalizacién de la Direccién Regipnal de Los Lagos, don
¢ Luis Allancdn Sandoval, fiscaliz6 al Organismo Té¢ni

OTEC”, domiciliado en Agustinas 853, oficina 533, comgha de
Metropolitana, representado legalmente por Dofia Bernardita {s¢nzilez Ponce, RUT

Ii el servicio al clien
utarse en el domicilio
: Laios, en las fechas

codigo Sence 1237811913, |c(')cligo de accién 4.052.375, a ¢
onal N° 2521, comuna de Puerto Montt, regién de
comprendidas desde el 03 de|julio de 2012 hasta el 06 de julio
horario de 18:30 horas hasta 21:30 horas, los dias m4
es, segun lo informado al Sence.

de 2012, especificamente

es, miércoles, jueves y

. 2.- Que en el citado pfoceso [de fiscalizacidn,|se
constato objetivamente, sigui:ente:

d4) Curso se ejecuta en fechas distintas de las informadas.
) Curso se ejecuta e ' horario distinto del informadd] |Es mas, el dia dejla
fiscalizacion no habia iniciado siendo las 19:30 |hpras,| aun cuando los
participantes estaban r:eunidos en sala.

o

|
3.- Que mediante el [Alcta de Fiscalizacién |se
soliditaron los descargos respectivos al OTEC ya singularizado




, 4.- Que mediante
feqha 17 de julio de 2012 el ;OTEC en cuestion interpone los
efegto, su representante legal, Dofia Valeria Corro Penjean in
siguiente: .

a) (fLa fecha y hora de inicio informadas del curso, efecfiyamente no se acredita
cumplimiento de ellas, ya clsryue nunca se efectué dicha accjpp de| capacitacion...| El
mativo de lo anterior se debe, a que para el inicio de la actiyilad qun se encontraban
trabajadores participantes inscritos realizando labores de trapgjo lo| que evidentemente
imppsibilito iniciar la actividad en fecha y hora convenida cdn|asistencia completa.|La
degision de no impartir la \accién de capacitacién, se Sformaliza ¢on la solicitud|de
anylacién de curso adjunta, lhecha por la empresa Electrocom|$.A...| Esperando que Jos
argumentos y la documentacion adjunta evidencien que el dnilng de huestra empresa|no
ha|sido transgredir ni una norma legal y que se concluya que. Salo se trata de una
coificidencia de fechas entre una anulacion de accion|de capacitacién y yna
fiscalizacion en terreno”

siva| recepcionada ¢on
cargos de la especie.|En
forma sustancial lo

har tenido el méritg
o de la fiscalizacién

5.- Que los descargos|
sufitiente para desvirtuar las|irregularidades detectadas en el n
de gue trata, en virtud de las razones que a continuacion se expg

a) La Empresa envié correo a Sence el dia jueves 05 deljulio de 2012 a las 17{32
horas, solicitando la anulacién de la accién de cqpacitac'ién, a raiz de|la
fiscalizacion.
b) Durante la fiscalizacidn, el relator indic6 haber llegadq|tecién desde Santiago, y

no el dia anterior como debia. |

6.- Que el informe def fiscalizacion N° 233,
que |contiene todos los antecedentes de hecho que han serjiilo d¢ base al presente
prorunciamiento, es parte integrante de la presente resolucién ¢xgnta.

7.- Que se han| |tenido presente |las
circunstancias que atentan ‘la conducta infraccional descfita, especificamente las
relaﬁas a la conducta anterior del infractor, en razén que 4 OTEC en comento, no
registra multas anteriores en :el sistema. Lo anterior teniendo efi cuen ;a lo expuesto enfel
articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, confenido ¢nel D.S. N° 98 de

1997 del Ministerio del Trabf;tjo y Prevision Social. '
VISTOS:

. Lo dispuesto en los agtitulos| 75 y siguientes de
la Iley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Sypremo|N°98 de 1997, del
Minjsterio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en iaﬂi‘:ulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, lettas, €), f) y g) de la ley

citada en primer término. :
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RESUELVO:

1.- Aplicase al lECi
sultoria Modifica Ltda., R.U.T. N° 77.880.530-8, por la imfraccI
siderando segundo de la presente resolucion, la siguienfe rnulI

ficio fiscal, habida consideracién de atenuante existente;

_ a) Multa equivalente
cutar la accioén de capacitaciéon en un horario diferente

[«

al utorizl
ional”, conducta sancionada en el articulo75, numeral 3, cﬁl Reg|

y 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministe
al.

d

2.- El pago de la l:i
£s del Formulario que la Tesoreria General de la Repu
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tos, el cual podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/c

en

der
Dire

itro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la

ualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.
3.- El pago de las nju

cciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo an

ant
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tindose de un Organismo Técnico de Capacitacion, mien

edentes a la Tesoreria General de la Reptiblica para |s

fa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacién y |H
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ta administrativ;
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ado por el Servi
amento General
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yinciales del pais
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;cberén acreditar
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rior; se remitiran

1 cobro administrati
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bacién para la ejecucion de nuevos cursos, de conform
ulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
isién Social.

4.- Notifiquese, a

me
los
del
rec
503
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iante carta certificada. La presente Resoluciéon Exenta sold
ribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modi
Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo p

acién de multas y demas resoluciones administrativas,
del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo
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Representante OTEC “Capacitacion y Consultoria Modifica Ltda.”
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CERchDo DE INGRESO DE MULTA

Se hd ingresado |4 giguiente multa :
Sancionado]: 77880530 - 8 CAPACITACION Y CONSULTOR{A MODIFICA LINITADA
Regién De Los Lagos N°® Resolucién 4489
Monto 3 Destino ESIORERIA
Datos uguario ingresa
Fechadeingreso  |Q2/01/13 Horade Ingreso 15:20:24 Login de ingreso 12130359 JOSE LUIS ALLANCAN SANDOVAL




